STATUT
OSRODEK MYSLI SPOLECZNEJ IM. FERDYNANDA LASSALLE'A

Rozdziat 1 Przepisy ogélne

§1. Nazwa, osobowos$¢ prawna, siedziba

1. Organizacja nosi nazwe: OSRODEK MYSLI SPOLECZNEJ IM. FERDYNANDA LASSALLE'A dalej zwana “Stowarzysze-
niem”.

2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$¢ prawna.

3. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wiadz krajowych jest Wroctaw.

§2. Teren dziatania
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3. Mozliwos¢ zrzeszania sie

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji migdzynarodowych o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie
z obowigzujacym porzadkiem prawnym. O przystapieniu do organizacji miedzynarodowych decyduje Zarzad Krajowy
Stowarzyszenia.

§4. Stowarzyszenie

Stowarzyszenie jest podmiotem niepolitycznym, niezarobkowym i niezaleznym.

§5.Podstawy dziatania
Stowarzyszenie dziata zgodnie z:

1/ Niniejszym Statutem.
2/ Uchwatami wladz Stowarzyszenia w ramach obowiazujacego prawa w Rzeczpospolitej Polskie;.

3/ Ustawa o Stowarzyszeniach.

§6. Emblemat Stowarzyszenia

Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyr6zniajacym je wsrdd innych organizacji. Wz6r emblematu zostanie
okre$lony przez Zarzad Krajowy Stowarzyszenia.

§7. Odznaki i tytuty honorowe

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia.

2. W szczegolnosci Stowarzyszenie bedzie, co roku przyznawaé osobom, ktdre swym dziataniem przyczynity sie do
realizacji idei sprawiedliwo$ci spotecznej, wolnosci obywatelskich i praw cztowieka, rownego statusu pfci lub integracji
europejskiej ,Nagrode im. Ferdynanda Lassalle’a”.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

§8. Cele Stowarzyszenia

1. Celem ogolnym stowarzyszenia jest:
Propagowanie idei sprawiedliwosci spotecznej, wolnosci obywatelskich i praw cztowieka, réwnego statusu pfci,
Zrbwnowazonego rozwoju oraz integracji europejskiej;
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Popularyzacja historii dziatalnosci politycznej Ferdynanda Lassalle’a

2. Celami szczego6lnymi Stowarzyszenia sa;:
(O Zwalczanie bezrobocia, szczegdine wérdd ludzi mtodych, diugotrwale bezrobotnych oraz Srodowisk wykluczonych,
@ Reprezentowanie interesow i pomoc Srodowiskom wykluczonym oraz osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii,

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich i dziatari wspomagajacych
rozwoj demokracji,

Promowanie idei jednosci europejskiej,
Udziat we wszelkich procesach integracji europejskiej,

Realizacja Polityki Rdwnych Szans, w szczegoino$ci poprzez dazenie do poprawy warunkdw zycia i zwigkszenie
szans grup spotecznych znajdujacych sie w trudnej sytuacii,

Rozwijanie badan strategicznych nad Polska i jej miedzynarodowym otoczeniem,
@ Tworzenie koncepcji Unii Europejskiej, Polski i Dolnego Slaska w $rodowisku miedzynarodowym,

@  Wspottworzenie klimatu intelektualnego sprzyjajacego ideom demokracii, tolerancji oraz spotecznej gospodarki
rynkowej,

@ Popieranie wszelkich dziatar na rzecz rozwoju edukaciji, wspotpracy europejskiej, demokracji w Polsce i krajach
europejskich,

@ Propagowanie modelu rozwoju zrbwnowazonego oraz troska o bezpieczenstwo ekologiczne obywateli

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w odniesieniu do intereséw ogotu spoteczenstwa, a w szczegoinosci 0sob i grup
spotecznych w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. W celu realizacji swych zadan Stowarzyszenie moze takze
podejmowac czynnosci poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§9. Metody dziatania Stowarzyszenia
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
. Szkolenia,
. seminaria i konferencje,
. dziatalno$¢ naukowg i badawcza,

1
2
3
4. spotkania statutowe,
5. dziatalno$¢ wydawniczq i edukacyjna,
6

. W kazdy inny sposdb zapewniajacy realizacje celdéw statutowych.

Rozdziat 3

Cztonkowie Stowarzyszenia

§10. Czlonkowie
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1/ cztonkdw zwyczajnych,
2/ cztonkdw-seniordw,

3/ cztonkow honorowych,
4/ cztonkdw wspierajacych.

§11. Czlonkowie zwyczajni i cztonkowie-seniorzy

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ studenci i absolwenci uczelni wyzszych w Polsce lub za granica,
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ktorzy popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i dajg rekojmie czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.
2. Cztonkami-seniorami mogg zostac cztonkowie zwyczajni po zakorczeniu aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.

§12. Nabycie czlonkostwa

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Krajowy, zwany dalej
Zarzadem, w formie uchwaty:

a) na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, ktéry uzyska pisemng rekomendacje co najmniej dwéch dotychczasowych
cztonkdw Stowarzyszenia.

2. O przyznaniu statusu-cztonka seniora decyduje Zarzad w formie uchwaty na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej
inicjatywy.

§13. Prawa i obowiazki cztonkow zwyczajnych i cztonkéw-senioréw
1. Cztonek zwyczajny posiada:
1/ czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1/ bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

2/ przestrzega¢ postanowien Statutu i innych uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3/ dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee,

4/ regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

3. Cztonek-senior posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§14. Utrata cztonkostwa
1. Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:

1/ Ztozenia Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,

2/ zalegania przez czionka z optatg sktadek za okres przekraczajacy 3 miesigce,

3/ utraty praw studenckich bez uzyskania dyplomu,

4/ $mierci cztonka,

5/ wykluczenia ze Stowarzyszenia - w drodze uchwaty Zarzadu z powodu prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem
lub innymi uchwatami wtadz Stowarzyszenia, narazania dobrego imienia Stowarzyszenia lub dtugotrwatego
niewywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

2. W odniesieniu do cztonkéw-seniordw pkt.1 stosuje sie odpowiednio.

3. Utrata cztonkostwa honorowego lub wspierajacego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, z powodu prowadzenia
dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem lub innymi uchwatami wtadz Stowarzyszenia, narazania dobrego imienia
Stowarzyszenia lub dtugotrwatego niewywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

4. Utrata cztonkostwa honorowego lub wspierajgcego nastepuje rowniez w chwili $mierci cztonka, bedacego osobg
fizyczna, badz likwidacji cztonka, bedacego osobg prawna.

5. Kazdy cztonek ma prawo do odwotania sie od uchwaty Zarzadu, o ktdrej mowa w §14, pkt. 1, ustep 5 oraz §14, pkt 3 do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu. Odwotanie rozpatrzone zostanie
przez najblizsze Walne Zebranie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§15. Czlonkowie wspierajacy i honorowi
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajaca i wspierajaca cele Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy majq prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
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3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
4. Tytutu cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad.

5. Tytutu cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

6. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

7. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo do uczestniczenia w Walnych Zebraniach oraz, na zaproszenia Zarzadu, w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§16.
Cztonek wspierajacy wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia osobiscie, materialnie lub w inny sposéb.

Rozdziat 4
Wladze Stowarzyszenia

§17. Wiadze Stowarzyszenia
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa;

1/ Walne Zebranie Cztonkdw;
2/ Zarzad Krajowy;
3/ Krajowa Komisja Rewizyjna.

§ 18. Walne Zebranie
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,
b) powotywanie i odwotywanie Zarzadu Krajowego,

c) wybor i odwotanie cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie i zmiana Statutu,

e) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Dla waznosci obrad i uchwat Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/4
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie, ktéry moze zostaC ustalony przez Dyrektora Zarzadu
Krajowego nie szybciej niz 1 godzine od terminu pierwszego, mozna skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe
czionkow.

3. Walne Zebranie zwotuje si¢ listem poleconym lub listem elektronicznym kierowanym na adres podany w deklaracji
cztonkowskiej, na co najmniej 14 dni przed jego terminem.

4. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

§19.
Walne Zebranie tworzg cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Walne Zebranie podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie uchwat. O ile Statut nie stanowi inaczej dla
waznosci podejmowanych uchwat wymagana jest zwykta wigkszos¢ gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkdw.

2. W posiedzeniach plenarnych uczestnicza: cztonkowie, Zarzad Krajowy, Krajowa Komisja Rewizyjna, a takze zaproszeni
przez Zarzad goscie.
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3. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Krajowy, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, z inicjatywy wiasnej, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w ciggu kadenciji.

4. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Dyrektora Zarzadu Krajowego, Walne Zebranie zwotuje niezwiocznie
Krajowa Komisja Rewizyjna.

5. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguie:

a) Zarzadowi Krajowemu;
b) grupie liczacej minimum 1/3 zarejestrowanych cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 21. Zarzad Krajowy
1. Zarzad Krajowy jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia.
2. Do kompetenciji Zarzadu Krajowego nalezy w szczegdlnosci:
a) tworzenie i rozwigzywanie Grup Lokalnych Stowarzyszenia,

b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
c) okre$lanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j i jej przeznaczenia,
)

)
d) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia i wspdtpracy z innymi organizacjami,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granica,
f) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
g) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, a w szczegdInosci zaciggania zobowigzan finansowych,

h) zatrudniania pracownikéw Stowarzyszenia.
3. Powyzsze uchwaty Zarzad Krajowy podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu Krajowego.

§ 22. Skiad i powolywanie Zarzadu Krajowego, zawieszenie cztonka Zarzadu Krajowego

1. W sktad Zarzadu Krajowego wchodzi Dyrektor oraz fakultatywnie nie wigcej niz 5 Wicedyrektoréw powotanych przez
Walne Zebranie na wniosek Dyrektora. W zakresie trybu powotywania Wicedyrektoréw postanowienia §22, pkt. 2 stosuje
sie odpowiednio.

2. Dyrektor Zarzadu Krajowego wybierany jest bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w glosowaniu tajnym. Jezeli Zaden z
kandydatow nie otrzyma wymaganego Statutem poparcia, wyboru dokonuje sie sposrod dwdch kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiekszag liczbe gtosow.

3. Zarzad Krajowy ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach lub usung¢ dyrektora oraz wicedyrektora Zarzadu Krajowego z
powodu prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub innymi uchwatami wtadz Stowarzyszenia, narazania dobrego
imienia Stowarzyszenia lub niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

4. Zawieszony badz usuniety dyrektor lub wicedyrektor ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Zarzadu Krajowego do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 14 dni od doreczenia decyzji Zarzadu Krajowego. Odwotanie rozpatrzone
zostanie przez najblizsze Walne Zebranie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 23. Kadencja Zarzadu Krajowego, odwotanie Zarzadu Krajowego
Kadencja Zarzadu Krajowego trwa 8 lat.

§ 24. Krajowa Komisja Rewizyjna

1. Krajowa Komisja Rewizyjna w sktadzie trzech cztonkow wybierana jest bezwzgledng wigkszoscig gtosow na Walnym
Zebraniu.
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2. Kadencja Krajowej Komisji Rewizyjnej trwa 8 lat.
3. Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczacego.
4. Do kompetenciji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Zarzadu Krajowego oraz ocena jej zgodnosSci z przepisami prawa, Statutem i
uchwatami Walnego Zebrania i Zarzadu Krajowego;
b) przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zebraniu i Zarzadowi Krajowemu;

5. Krajowa Komisja Rewizyjna moze dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
6.Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,

b) nie mogli by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0séb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 25. Wygasniecie mandatu cztonka Wtadz Stowarzyszenia

1. Mandat cztonka Zarzadu Krajowego lub Krajowej Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila;

a) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji;
b) uptywu kadenciji;

c) utraty cztonkostwa zwyczajnego;

d) odwotania cztonka.

2. W przypadku ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji z cztonkostwa w Zarzadzie Krajowym, zawieszenia lub
usuniecia wicedyrektora Zarzadu w czynno$ciach przez Zarzad Krajowy stosownie do § 22, pkt. 3 Dyrektor na najblizszym
Walnym Zebraniu rekomenduje nastepce wicedyrektora Zarzadu Krajowego. W zakresie trybu powotywania nastepcy
wicedyrektora postanowienia §22, pkt. 2 stosuje sie odpowiednio. W przypadku ztoZenia pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie Krajowym, zawieszenia lub usuniecia dyrektora Zarzadu w czynnosciach przez
Zarzad Krajowy stosownie do § 22, pkt. 3, organ ten nominuje nastepce, ktérego kandydature zatwierdza najblizsze Walne
Zebranie Czionkow.

3. W przypadku, gdy zajdzie jedna z okoliczno$ci okreslonych w ust. 1 powyzej, organowi, ktorego skfad pomniejszyt sie z
powodu wygasniecia mandatu cztonka, przystuguje prawo kooptacji. Zakres kooptacji nie moze przekracza¢ 1/2 sktadu
wiadz pochodzacych z wyboru.

Rozdziat 5
Oddziaty Stowarzyszenia

§26. Grupy Lokalne
Stowarzyszenie moze powotywa¢ Grupy Lokalne na mocy uchwaty Zarzadu Krajowego,
Grupy Lokalne nie posiadajg osobowos$ci prawnej,
Grupa Lokalna tworzona jest na wniosek 5 cztonkdw Stowarzyszenia,
Grupy Lokalne moga by¢ tworzone na szczeblu wojewddzkim i powiatowym,

Cztonkowie Stowarzyszenia zrzeszeni w danej Grupie Lokalnej majg prawo wyboru jej Zarzadu sktadajacego sie z
jednej do trzech osdb, w tym Dyrektora Zarzadu,

»

. Kadencja Zarzadu Grupy Lokalnej trwa 2 lata,
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7. Zarzad Grupy Lokalnej prowadzi swojq dziatalno$¢ w porozumieniu i za zgoda Zarzadu Krajowego,

8. Przepisy dotyczace Zarzadu Krajowego i Walnego Zebrania stosujg sie odpowiednio w zakresie nieregulowanym w
niniejszym paragrafie.

Rozdziat 6
Majatek Stowarzyszenia

§27.
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg;

1/ ruchomoéci i nieruchomosci bedace wiasno$cig Stowarzyszenia,
2/ inne prawa majatkowe,
3/ srodki pieniezne.

Majatek ten stuzy wytacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

1/ sktadek cztonkowskich,

2/ dotaciji, darowizn, spadkow i zapisow,

3/ dochoddéw z dziatalno$ci wiasnej oraz majatku Stowarzyszenia,
4/ wptywow z ofiarno$ci publicznej,

5/ grantéw pochodzacy z dowolnych Zrédet,
6/ innych wptywow.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowigzujgacymi przepisami Zarzad
Krajowy.

5. Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych jest co najmniej 2
cztonkdw Zarzadu Krajowego tacznie.

6. Wysokos¢, przeznaczenie oraz sposob pobierania sktadki cztonkowskiej okre$la Zarzad Krajowy Stowarzyszenia.

§28. Zakazy
Niedozwolone jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw
organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi’,

b) przekazywanie majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikdw oraz ich 0sob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia,

d) kupowanie na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.
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Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§29. Zmiany w Statucie

1. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecno$ci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Projekt zmian w Statucie nalezy ztozy¢ na rece Zarzadu Krajowego, co najmniej na 60 dni przed rozpoczeciem Walnego
Zebrania.

§30. Rozwiazanie Stowarzyszenia
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej jednogtosnie w gtosowaniu
jawnym przy obecno$ci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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	OŚRODEK MYŚLI SPOŁECZNEJ IM. FERDYNANDA LASSALLE’A
	1. Organizacja nosi nazwę: OŚRODEK MYŚLI SPOŁECZNEJ IM. FERDYNANDA LASSALLE’A dalej zwana “Stowarzyszeniem”.
	2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowość prawną. 3. Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz krajowych jest Wrocław.

